聘用协议

甲方：                                     乙方：
为做好      产品在        地区的销售工作，甲方现聘用乙方。
经双方协商，达成以下协议：
1、 甲方会在正式工作前为乙方进行      产品销售培训，无培训费用。
2、 自   年   月   日起，乙方按甲方有关制度要求开始正常上岗工作，试用期为   个月，试用期合格后，于   年   月   日正式转正。
3、 乙方为甲方工作期间，应按照甲方提供的产品资料、话术和培训要求，积极向客户和消费者推介      产品，乙方的月度/季度销售业绩目标应不低于______元。不得擅自离岗，不得有任何损害甲方形象及利益的行为，如对甲方造成经济损失或其他损失，应负责全部赔偿，追究刑事责任。
4、 乙方为甲方工作期间，由于非为甲方工作原因造成的人身安排问题，甲方概不负责。
5、 甲方向乙方支付如下劳动报酬：底薪    元/月，办公费    元/月，奖金    元/月（注：办事处与其协商后报请公司同意再以奖金发放办法，办公费包括市内交通、通讯等）。
6、 乙方为甲方工作期间所需办公用品，由甲方定时、定量发送，非一次性办公用品乙方应在聘用期满后归还甲方。
7、 本合同一式两份，双方各执一份。
8、 本合同自    年    月    日起生效，有效期   年   月   日至   年   月   日，逾期自动失效。

甲方：章（签字）                 乙方：章（签字）

     年    月   日                      年   月   日
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