民事起诉状（劳动争议）

原告：            性别：             年龄：              职业：                 
住址：                               户籍：              民族：           
工作单位：                                           
身份证号码：                                         
联系电话：                                             
被告：                                    （公司名称）     
法定代表人：                     职务：              
联系电话：                                           
[bookmark: _GoBack]单位地址：                                             
诉讼请求: 
1、解除与被告劳动合同关系；
2、请求法院判决被告为原告支付     年    月至     年    月的工资、加班费等人民币        元，社会保险费         元；
3、请求被告三倍工资赔偿，共计       元；
4、判令被告承担本案诉讼费用。  
事实与理由：
原告于      年     月在被告处工作，但被告从      年    月至     年    月止未支付原告工资、加班费、社会保险费。被告经常被安排加班，法定节假日也加班，带薪公休假也不让休，且从未安排过补休，也未按法律规定支付加班工资。自从入职以来，被告从未为原告上社会保险，原告多次催促被告按时发放工资并为原告上社会保险，被告以各种理由推脱，被告行为已经严重违反《劳动合同法》，为维护原告的合法权益，特请法院，要求被告尽快支付原告工资及加班费人民币      元，社保费用     元以及三倍工资赔偿。
 此致
XXXX人民法院
具状人：（本人签名）
年   月   日

