劳动争议仲裁申请书

申请人：XX，女，回族，XX年XX月XX日出生，住                ，身份证号码：XX
被申请人： 重庆市XX有限公司
法定代表人：XX
住所地：重庆市九龙坡区XX号
仲裁请求：
[bookmark: _GoBack]一、请求裁决解除申请人与被申请人的劳动合同关系
二、请求裁决被申请人向申请人支付拖欠工资及拖欠工资的补偿金合计XX元（30000元×2个月×1.25）；
三、请求裁决被申请人向申请人支付经济补偿金合计XX元（23.5个月×30000/月）；
四、请求裁决被申请人向申请人支付应当签订而未签订劳动合同二倍工资差额部分XX元（30000元/月×11个月）；
五、请求裁决被申请人向申请人支付   年度至    年度未休年假工资报酬差额部分XX元（30000元/月÷21.75×2×      天）；
六、请求裁决被申请人为申请人补缴   年3月至   年12月的失业保险及    年3月至   年2月的医疗保险，并以申请人实得工资为申请人补缴少缴的社会保险。
事实和理由：
XX年3月，申请人XX与被申请人XX（后变更为XX）建立劳动关系，并签订了书面劳动合同，合同到期后双方又多次签订了劳动合同，上述合同在签订时均为空白合同，申请人XX按被申请人要求仅填写了姓名、性别、身份证号码、家庭住址、送达地址、邮编及签名。合同签订后，被申请人也未按法律规定将合同文本交一份给申请人。
XXXX年   月后，申请人多次要求被申请人签订无固定期限劳动合同，被申请人均以种种理由推脱。XX年XX月，申请人再次向被申请人提出了签订无固定期限劳动合同的要求，但双方签订的依然是空白合同，也没有交付一份于申请人，直至申请人提交辞职书后并强烈要求下，被申请人才向申请人交付了一份编号为XX的劳动合同文本，合同中关于“无固定期限”的内容是由被申请人临时添加的。另外，被申请人不仅未依法按申请人实际工作年限为申请人缴纳社保，也未按申请人实得工资作为其社保缴费基数，还经常不按合同约定时间向申请人支付工资，XX年XX月份以后的工资被申请人至今未向申请人支付。在劳动关系存续期间，申请人也从未依法休过年假。
    申请人依据《劳动合同法》第三十八条第一款第二、三项于2015年XX月XX日向被申请人提交辞职书，要求解除劳动合同，并在被申请人要求下于XX完成了工作交接，双方劳动关系解除。
申请人认为，被申请人作为合法的用工单位，其行为已违反我国《劳动法》、《劳动合同法》等相关法律规定，侵害了申请人的合法权益。依据《劳动合同法》第三十条和《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第三条的规定，被申请人应向申请人支付XX年XX月后的工资及拖欠工资的补偿金合计XX元；依据《劳动合同法》第四十七条和《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》的规定支付经济补偿金XX元；依据《劳动法》第二十条及《劳动合同法》第十四条第一款规定，申请人于XX年与被申请人形成劳动关系，被申请人应当在XX年后与申请人签订无固定期限劳动合同而未签订，依据《劳动合同法》第八十二条应向申请人支付XX个月的双倍工资XX元；因未休年假而应向申请人支付工资报酬差额部分XX元，以上合计XX元。并依法为申请人补缴XX年XX月至XX年XX月的失业保险及XX年XX月至XX年XX月的医疗保险，并以申请人实得工资为基数为申请人补缴少缴的社会保险。
综上，恳请贵委裁令被申请人履行其法律义务，维护申请人的合法权益。
此  致
XX市劳动人事争议仲裁委员会
                                         申请人：
                                          年   月   日
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